Kandydat bedzie odpowiadal za:

wdrazanie strategii marketingowej Opery

koordynacj¢ tworzenia materiatdéw marketingowych oraz ich dystrybucje
koordynacj¢ reklamy outdoor

sprawy zwigzane z reklamg, promocjg oraz informacjg o repertuarze Opery
wspoOlprace z partnerami biznesowymi

zarzadzanie zespolem podlegtych pracownikoéw

Oczekiwania:

Oferujemy:

wyksztalcenie wyzsze — preferowany marketing lub kierunki pokrewne,
minimum 3 lata do§wiadczenia w pracy na stanowisku o podobnym zakresie
obowigzkow

skuteczno$¢ w dzialaniu, komunikatywno$¢, kreatywnos¢

wysoka kultura osobista, sumienno$¢ i odpowiedzialno$é

umiejetnos$¢ kierowania zespotem

dobra organizacja pracy

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office

dyspozycyjnos¢ rowniez w weekendy

znajomo$¢ rynku teatralnego

* zatrudnienie na czas probny w formie umowy o wspotprace

Zainteresowanych kandydatéw prosimy o przestanie listu motywacyjnego oraz CV na
adres: rekrutacja@operakameralna.pl, w tytule prosimy zamie$ci¢ nazw¢ stanowiska

Zastrzegamy sobie mozliwos$¢ odpowiedzenia jedynie na wybrane oferty.



Prosimy o zawarcie w CV tresci ponizszej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.
Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO)



