Miejsce pracy: Warszawa

Do obowigzkéw osoby zatrudnionej na stanowisku specjalisty bedzie nalezato:

zgtaszanie pozycji repertuarowych do Stowarzyszenia Zwigzku Autoréw

i Kompozytoréw Scenicznych (ZAIKS), uaktualnianie umoéw tantiemowych

i licencyjnych, pozyskiwanie praw do muzyki, realizowanie innych obowigzkéw
zwigzanych z prawami autorskimi;

opracowywanie i sporzadzanie harmonogramaéw pracy artystéw;
sporzadzanie wykazow obsad Zespotu Artystycznego w poszczegdlnych
wydarzeniach artystycznych Opery;

prowadzenie ewidencji zaje¢ artystow;

prowadzenie spraw i przygotowywanie umoéw dla artystéw krajowych oraz
zagranicznych;

wykonywanie wszelkich dodatkowych czynnosci, ktére zapewnig poprawne
dziatanie dziatu OPA oraz realizacje projektow zleconych przez przetozonego

wyksztatcenia wyzszego,

doswiadczenia zawodowego - co najmniej 3 lata w instytucji kultury o profilu
muzycznym;

opanowania, odpornosci na stres, samodyscypliny;

umiejetnosci wspotpracy;

systematycznosci i wysokiego stopnia zorganizowania;

dyspozycyjnosci;

znajomosci jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym:;

biegtej obstugi narzedzi MS Office

zatrudnienie na czas probny w formie umowy o wspédtprace / umowe o prace
atrakcyjne wynagrodzenie

narzedzia niezbedne do pracy

doptaty do wypoczynku pracownika i jego rodziny

Swiadczenia Swigteczne dwa razy w roku

udziat w innowacyjnych projektach

mozliwos$¢é poszerzenia kwalifikacji i dalszego rozwoju

cv
list motywacyjny



Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie listu motywacyjnego i CV aplikacji z tytutem:

na adres: rekrutacja@operakameralna.pl

W aplikacji prosimy o zamieszczenie klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)."

Warszawska Opera Kameralna w procesie rekrutacji zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.



